
（別紙３）

〜 令和7年3⽉12⽇

（対象者数） 13名 （回答者数） 8名

〜 令和7年2⽉28⽇

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

スタッフの専門性を高めるため、法人内外研修の周知、実
施、参加を促しています。
興味のある研修についても任意で研修を受ける制度を法⼈で
導入しており、スタッフの意欲に沿った取り組みをしていま
す。

2

保護者のニーズ、本⼈の意⾒を尊重した計画になっているの
か担当スタッフを中心に日々検討して参ります。
地域⽣活に向けた情報収集を⾏い、ご家族に情報提供するこ
とができるように務めて参ります。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

時間を要する説明の時には事前に連絡を入れておくなどご家
族にお迎え時間の調整をお願いしたいと思います。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

ご家族への説明不⾜ 日々の業務に追われてしまい申し送りが簡素化してしまいご
家族への⽇々の申し送りへの配慮不⾜があったと思います。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

個々の計画目標に沿った支援の提供 毎回朝礼で⽀援の振り返りを⾏い、⽇々の⽀援の⾒直しを
⾏っています。スタッフが共通意識を持てるように細かな設
定を確認し実⾏しております。
担当制で計画⽬標を⽴てており会議で積極的な意⾒交換、⽬
標設定まで⾏っております。

地域で生活することをイメージし、今必要なスキルに焦点を
当てた支援の提供

個別評価を⾏い、もう少しで達成出来ることを⽬標に担当が
⽀援を組み⽴てています。担当だけではなくスタッフ全員で
目標の振り返りや改善点を話し合い情報共有しています。
今年度はご家族にも参加してもらい計画を実施しました。

○従業者評価実施期間 令和7年2⽉19⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年3⽉24⽇

○事業所名 学齢期療育相談・⽀援事業所いーずI

○保護者評価実施期間 令和7年3⽉3⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


